
DEVENEZ UN MENTOR!

Vous êtes intéressé? Envoyez votre
candidature à votre travailleur-ressource

Un minimum de 2 ans
d'expérience en famille
d'accueil
Un engageent minimum
de 6 mois
Rencontrer avec les
mentoré(e)s au moins 1-2
fois par mois
Avoir complété la
formation Healthy
Minds, Healthy Lives

Conditions
 

Qu'est-ce que le mentorat?

Le mentorat se définit comme une relation de support établie entre deux
individus où une personne de confiance et avec de l'expérience, le/la mentor, agit
en tant que conseiller, guide, et modèle pour une personne moins expérimentée,
le/la mentoré(e).

Il s'agit d'apprendre de l'un et de l'autre et de mettre en place ce qu'ils ont appris.

Le mentorat est un processus de développement où le/la mentor partage son
savoir, expertise et expériences, tout en soutenant, encourageant et inspirant
le/la mentoré(e) pour qu'il/elle atteigne son potentiel.

Créer des relations avec
d'autres familles d'accueil
Croissance personnelle
Améliorer ses compétemces en
leadership
Affiner ses compétences en
résolution des problèmes
Réseautage
Rester à jour sur les bonnes
pratiques et changements

Avantages
 


